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Art. 1. Prezentul regulament dispune masuri de ordin general, cu privire la modul de organizare si
functionare a Societdtii Antreprenoriale Studentesti din cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel
Batran” din Constanta, denumita in continuare SAS-ANMB, in conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare
- Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 3262 din 16 februarie 2017 privind
organizarea si functionarea de societati antreprenoriale studentesti in sistemul de
invatamant superior din Romania.

Art. 2. SAS-ANMB reprezintd un mecanism de sprijinire, dezvoltare si incurajare a spiritului
antreprenorial, In special n randul studentilor si absolventilor de Tnvatamant superior, in vederea

......

Art. 3. SAS-ANMB are drept scop principal organizarea activitatilor care sd asigure dezvoltarea
abilitatilor si competentelor antreprenoriale ale studentilor si absolventilor Academiei Navale
,Mircea cel Batran” din Constanta (ANMB), prin sprijinirea, incurajarea si stimularea acestora in
luarea deciziilor adecvate privind structurarea propriei traiectorii antreprenoriale. Pentru
Tndeplinirea acestui scop, SAS-ANMB se bazeaza, in organizarea si functionarea sa, pe principiile
initiativei, transparentei, Increderii, calitatii, implicarii, cooperdrii, durabilitdtii si legalitatii,
egalitatii de sanse si nediscrimindrii, pentru afirmarea ANMB ca formator, sustinator si dezvoltator
al mediului de afaceri pentru studenti si promovarea institutiei drept un important mediator local al
dialogului dintre tineri si mediul economic.

Art. 4. Infiintarea SAS-ANMB are la baza principiul dreptului la asistentd si la servicii
complementare in Tnvatamantul superior, in conformitate cu prevederile legale. Astfel, se faciliteaza
dezvoltarea personald a studentilor si absolventilor si integrarea lor ulterioara pe piata muncii ca
antreprenori, angajati sau angajatori, beneficiind de consiliere tehnica si informare antreprenoriala,
respectiv de consiliere psihologicd si sociala, oferite de catre cadre didactice, oameni de afaceri,
specialisti, reprezentanti ai unor autoritdti competente, in scopul dezvoltarii spiritului antreprenorial.

Art.5. Activitatea SAS-ANMB se adreseaza:

a) studentilor institutiei de invatamant superior in care functioneaza, indiferent de programul de
studiu pe care acestia 1l frecventeaza sau de forma de invatdmant, inclusiv studentilor veniti la studii
prin programe de mobilitati;

b) absolventilor proprii in primii 3 ani de la absolvire.

Art.6. Conform ordinului MEN nr. 3262/2017, SAS-ANMB se infiinteaza in cadrul ANMB ca
structurd fara personalitate juridica.

a) SAS-ANMB se subordoneaza academic senatului ANMB si administrativ rectorului.

b) SAS-ANMB reprezintd un mecanism de sprijinire, dezvoltare si incurajare a spiritului
antreprenorial in mediul universitar, In special in randul studentilor si absolventilor de invatamant

......

Art. 7.
1) SAS-ANMB are urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea de materiale destinate informarii si orientarii studentilor in realizarea planurilor
de afaceri si/sau proiectelor de finantare, raportat la faptul ca posibilitatea sistemului educational
universitar de a produce ntr-un termen mediu competentele solicitate de mediu socio-economic este
in continua schimbare;

b) organizarea de activitdti de mentorat pentru studentii care vor sa infiinteze un start-up;

C) Incurajarea colaborarii mentor - student in vederea consolidarii si dezvoltarii unor elemente
ale competentelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi la nivelul invatamantului superior;
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d) organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu scopul selectarii unor
propuneri care sa fie Tnaintate consiliului executiv spre evaluare si feedback;

e) organizarea de concursuri pentru atragerea de finantari pentru cele mai bune proiecte;

f) coordonarea activitatii tuturor incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate si altor
entitati antreprenoriale, din cadrul institutiei de invatamant superior;

g) alte activitati propuse de membrii sdi si aprobate de Consiliul Executiv.
2) La propunerea Rectorului sau a Consiliului Executiv al SAS-ANMB, cu avizul Consiliului de
Administratie si aprobarea Senatului Academiei Navale "Mircea cel Batran” din Constanta, se pot
face completari ale atributiilor SAS-ANMB.

Art. 8. Structura organizatorica a SAS-ANMB

1) SAS-ANMB este condusa de Consiliul Executiv (CE SAS-ANMB), aprobat de senatul
universitar, din care trebuie sa faca parte: personal didactic din ANMB, tutori, oameni de afaceri
locali si studenti.

(2)Consiliul Executiv al SAS-ANMB este compus din 4 cadre didactice, 2 reprezentanti ai
studentilor si masteranzilor, cate unul de la fiecare facultate, 2 oameni de afaceri locali/
reprezentanti ai autoritatilor publice locale/reprezentanti ai patronatelor/reprezentanti ai
incubatoarelor de afaceri.

(3)Este recomandat ca pentru fiecare facultate sa existe un cadru didactic care are calitate de mentor
si cate un student. Mentorul trebuie sd aibd competente privind indrumarea studentilor,
masteranzilor si absolventilor in dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale.

(4)La propunerea Rectorului sau a Consiliului Executiv din SAS-ANMB mai pot face parte si alte
personalitati sau reprezentati ai unor entitati care pot contribui la buna desfasurare a activitatii SAS-
ANMB.

(5)Consiliul executiv al SAS-ANMB este condus de un presedinte, care trebuie sa fie cadru didactic
membru al Consiliului, ales prin vot de membrii Consiliului si numit prin decizie a rectorului.
(6)Consiliul executiv al SAS-ANMB se intruneste in doua sedinte ordinare pe semestru sau de cite
ori este nevoie in sedinte extraordinare.

a Sedintele sunt statutare in prezenta a cel putin 2/3 din membrii aflati in acel moment in
componenta Consiliului. Dacd la prima convocare sedinta nu este statutara se convoaca a doua
sedinta, care ia hotdrari cu majoritatea simpld a membrilor prezenti, indiferent de numarul acestora.

b. Tn cadrul unei sedinte statutare, voturile si hotirarile CE SAS-ANMB necesitd o majoritate
simpla a membrilor prezenti.

¢. Sedintele Consiliului Executiv al SAS-ANMB sunt convocate folosind posta electronica (e-
mail) de catre presedinte, secretar sau de catre 1/3 din totalul membrilor Consiliului Executiv, cu cel
putin 48 de ore inainte (2 zile).

d. La propunerea presedintelui, cu acordul tuturor membrilor, se pot lua hotarari si prin vot
electronic, fard a se impune prezenta.

(7)Calitatea de membru in Consiliul Executiv al SAS-ANMB inceteaza:

prin demisie;

la cerere, cu aprobarea Presedintelui Consiliului executiv al SAS-ANMB;

prin deces;

la data Incetarii calitatii de student sau la depasirea termenului de trei ani de la absolvire;

la data incetarii contractului individual de munca cu Academia Navala "Mircea cel Batran”
din Constanta;

f. prin excludere, la propunerea Presedintelui Consiliului executiv al SAS-ANMB si cu
aprobarea Senatului, pentru: 1. orice sanctiune aplicatd de Comisia de Etica Universitara a
Academiei Navale "Mircea cel Batran” din Constanta; 2. orice sanctiune disciplinard aplicata in
conditiile Codului Muncii; 3. condamnare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva;

g prin decizia Rectorului.

Pop o

Art. 9. Activitatea SAS-ANMB
(1) Anual, presedintele Consiliului Executiv al SAS-ANMB prezintd Consiliului de Administratie
st Senatului Academiei Navale "Mircea cel Batran” din Constanta un raport de activitate care se va
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publica si pe site-ul institutiei.
(2) Raportul trebuie sa cuprinda informatii in legatura cu obiectivele pentru perioada raportata si
masura indeplinirii acestora, resurse implicate, numarul si structura parteneriatelor, bugetul si
executia financiara, planul operational pentru anul urmator.
(3) In stabilirea planului anual de activitati si in desfasurarea activititilor curente SAS- ANMB
poate colabora atat cu organizatiile studentesti legal constituite (Asociatia Studentilor din Academia
Navald), cu structurile de alumni, cu centrul de consiliere si orientare in cariera (CCOC-ANMB),
cat si cu reprezentanti ai entitdtilor din tard si strdindtate reprezentative pentru activitatea SAS-
ANMB.
(4) Pentru asigurarea vizibilitatii si diseminarea activitatilor, SAS-ANMB va beneficia de o pagina
web gazduita pe site-ul institutiei.

Art. 10. Resurse

(1) Baza materiala necesara desfasurarii activitatilor SAS-ANMB se asigura de catre ANMB.

(2) Finantarea SAS-ANMB se face prin bugetul consolidat al ANMB, pe componenta de
dezvoltare institutionala. Tn scopul asiguririi si dezvoltirii activititii SAS-ANMB, institutia poate
atrage fonduri nerambursabile si alte resurse extrabugetare.
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